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Iskolai Kozosségi Szolgalat a
Kecskeméti Reformatus
Gimnaziumban

Tudnivaldk a kozosségi szolgalatrol

Magyarorszagon az érettségi vizsgak megkezdésének feltétele, hogy igazolnod kell 6tven
ora kOzOsségi szolgalat elvégzéseét, vagyis 9. osztalytdl kezdve legkésdébb az érettségid
megkezdéséig 50 orat (5 odras felkészités, minimum 40 ¢6ra tevékenység, 5 ora kodzds
feldolgozas) kell dolgoznod egy vagy tobb nonprofit szervezetnél, ahol masokért vagy a helyi
kozosségért teszel, de nem kapsz érte fizetést. Az 50 o6rat érdemes még a 9-11.
évfolyamban ledolgozni, hogy az érettségi évében mar ne kelljen ezzel foglalkoznod.

Mi a célja?

Lehetéség arra, hogy megismerhess kulonb6z6 embereket, tarsadalmi csoportokat,
tapasztalatot szerezz egy igazi munkahelyen. Ha masokkal dolgozol egyutt, akkor tanulhatsz
a csapatmunkardél, az egyuttmikodésrél, javulhat a kommunikacios készséged. Tobbféle
feladatban kiprébalhatod magad, akar tébb szervezetnél is, vallalhatsz kreativabb munkakat,
fejlesztheted a problémamegoldd képességed, és akar nagyobb felel6sséggel jaro
munkakban is részt vehetsz. Ezek a tapasztalatok abban is segithetnek, hogy jobban
megismerd magad, és magabiztosabb legyél. Az iskolai kdzdsségi szolgalat segithet a
palyavalasztasodban is.

Fontos, hogy tudd, hogy az iskolai kozosségi szolgalat:

Nem munkavégzés, mert jogilag nem vonatkozik ra a munkatorvénykonyv, sem az 6nkéntes
munkarol sz6l6 torveény.

Nem didkmunka, mert fizetés nem jarhat a tevékenységért.

Nem onkéntes munka, mert minden nappali érettségi képzés érettségi eléfeltétele, és nem
vonatkoznak ra az dnkéntesség szabalyai.

Nem kozmunka, mert diakokat érint, és nem a tartdésan allast kereso6 felnétteket.

Nem szakmai gyakorlat, mert a munka elvégzése szakértelmet nem igényelhet.

Nem szamit k6zdsségi szolgalatnak a csaladon beliili segités.

Milyen szabalyokat kell figyelembe venned?

- KozOsségi szolgalat barhol végezhetd a lakhelyed vagy az iskolad székhelyének 30
km-es kornyezetén belll, ahol masokért dolgozol, és nem kapsz érte anyagi
ellenszolgaltatast.

- A Jelentkezési lap kitoltésével, a valasztott tevékenységek megjeldlésével kell
k6zOsségi szolgalatra jelentkezned az iskoladban, amelyhez a szulé jovahagyo
alairasa is kell.



- Az iskoladban az iskolai k6z0sségi szolgalatra kijelolt tanar segit megfeleld helyet
talalni. Te is kereshetsz magadnak olyan szervezetet, ahol ledolgozhatod a kozosségi
szolgalatot, ekkor a kijelolt tanarral tudod megbeszélni, hogy miket kell elintézni,
mielétt megkezded a munkat, pl. hogy az iskola egyuttmiikodési
megallapodast kosson a fogadd szervezettel, ha szikséges.

- Naplét kell vezetni a munkadrol. Figyelj arra, hogy minden ledolgozott 6ra utan beirjak
a kozosségi szolgalati napléodba, hogy mennyit dolgoztal, igy konnyen kdvetheted,
hogy hol tartasz.

- Tanitasi napon minimum 1 6rat, maximum 3 o6rat dolgozhatsz, nem tanitasi napon
minimum 1, maximum 5 6rat szamolhatsz el. Az utazas nem szamit bele az o6rakba.

- Ha még nem multal el 18, akkor este 8 és reggel 6 kozott nem végezhetsz iskolai
k6z0sségi szolgalatot.

- Tilos pénzadomanyokat gyljtened kozOsségi szolgalat cimén. Természetbeni
adomany (pl. ruha, jaték, konyv) csak akkor gyljthetd, ha a raszoruldnak kdzvetlendl
adod at az adomanyt.

Mit gondolj végig, amikor kivalasztod, hogy mit szeretnél
csinalni?

- Mi a célod? Szeretnél valami ujat tanulni, kiprobalni? A mar meglévé tudasodat
szeretnéd hasznositani? Fontos, hogy lehetéleg olyan helyet valassz, amelyik
megfelel az elvarasaidnak, az érdeklédésednek.

- Van valami téma, ugy, amely nagyon kozel all hozzad? Ha igen, akkor keress az
adott témaval foglalkozé szervezeteket, ahol a munkaddal tehetsz valamit a neked
fontos Ugyekeért.

- Mennyi szabadidéd van? Mikor tudsz dolgozni? Gondold végig, hogy neked mennyi
fér bele egy-egy napodba, hetedbe vagy egyes idészakokba, ezeket fontos latni,
miel6tt elvallalsz egy munkat.

- Kérdezz batran! Ha valamiben nem vagy biztos, nem kaptal elég informaciét, akkor
nyugodtan tedd fel a kérdéseidet a tanaraidnak vagy a fogado szervezetnek.

- Hasznald ki! Ez egy lehetéség, hogy gyakorlatiasabb keretek kozott tanulj, és
tapasztalatokat szerezz.

Mit érdemes végiggondolni, miutan egy szervezetnél befejezted a
munkat?

A munkavégzés kiértékelésének célja, hogy legyen lehetéséged feldolgozni a szolgalattal
kapcsolatos élményeidet, érzéseidet, gondolataidat. Az élmények és eredmények
megosztasa, megbeszélése, a visszajelzés, az onértékelés segit megérteni az iskolai
k6z0sseégi szolgalat jelentéségét, céljat.

Erdemes a fogadd szervezettel is lezarni és értékelni a kézés munkat. Jelezz vissza, hogy
hogy érezted magad, milyen volt naluk dolgozni, mert igy tudnak a szervezetek is tanulni,
fejlédni. Az iskoladban atbeszélheted az élményeket a tanaroddal, a didktarsaiddal. Oszd
meg a tapasztalataidat, igy segithetsz masoknak is megfeleld helyet talalni.



Az iskola k6z0sségi szolgalattal foglalkozé koordinatora:
Janosyné Banszky Zsuzsanna janosyne@t-online.hu
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