
Az Erasmus+ job shadowing program keretében három napot töltöttünk egy német 
középiskolában Nürnbergben, ahol egy speciális tantervű „DAZ” (Deutsch als 
Zweitsprache) -osztály mindennapjaival ismerkedtünk. A 19 diák családja 13 
országból érkezett - India, Kolumbia, Nigéria, Szerbia, Ukrajna, Szíria, Pakisztán, 
Azerbajdzsán, Palesztina, Ghána, Törökország, Montenegró, Dél-Afrika területéről.

Ahhoz, hogy a gyerekek integrálhatók legyenek a német iskolarendszerbe, meg kell 
tanulniuk németül. Tanításuk, azért is kihívás, mert 10-12 éves koruk ellenére sokan 
csak egy évet jártak iskolába. Hazájukban arra kényszerültek, hogy dolgozzanak, 
pénzt keressenek, kiegészítve a család jövedelmét.

A délutánok kirándulással teltek. Nürnberg mellett voltunk Bayreuthban, Laufban, 
valamint megcsodálhattuk a „Sächsische Schweiz” Nemzeti Park homokkő-
sziklaalakzatait.

A job shadowing során a hangsúly az aktív megfigyelésen, a tapasztalatcserén van, 
nem a tanításon. Ideális a látókör szélesítésére, új módszerek megismerésére, 
pedagógiai stratégiák megfigyelésére.

A látogatásból leszűrhettük, hogy a német iskolákat gyakorlatorientált oktatás 
jellemzi. A tananyagot gyakran projektekben dolgozzák fel, ami növeli a diákok 
motivációját és gyakorlati tudását. Széles körben használják a táblagépeket, 
okostáblákat és tanulásmenedzsment-rendszereket. A pedagógusok nagy hangsúlyt 
fektetnek a diákok egyéni szintjéhez igazodó feladatokra, a differenciálásra. A 
tanulók aktív részesei az óráknak, gyakori a prezentációkészítés. 

Összességében egy hihetetlenül tartalmas, izgalmas szakmai utazás részesei 
lehettünk. Köszönet Klaudia Kühn tanárnőnek, aki temperamentumával, magas 
színvonalú szakmai tudásával, varászlatos egyéniségével tette teljessé ezt a 
tapasztalatcserét. 
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