Az Erasmus+ job shadowing program keretében harom napot toltéttink egy német
kézépiskoldban Nurnbergben, ahol egy specialis tantervi ,DAZ” (Deutsch als
Zweitsprache) -osztaly mindennapjaival ismerkedtink. A 19 didk csaladja 13
orszagbol érkezett - India, Kolumbia, Nigéria, Szerbia, Ukrajna, Sziria, Pakisztan,
Azerbajdzsan, Palesztina, Ghana, Térokorszag, Montenegro, Dél-Afrika tertletérol.

Ahhoz, hogy a gyerekek integralhatok legyenek a német iskolarendszerbe, meg kell
tanulniuk németll. Tanitasuk, azért is kihivas, mert 10-12 éves koruk ellenére sokan
csak egy évet jartak iskolaba. Hazajukban arra kényszeriltek, hogy dolgozzanak,
pénzt keressenek, kiegészitve a csalad jovedelmét.

A délutanok kirandulassal teltek. Nurnberg mellett voltunk Bayreuthban, Laufban,
valamint megcsodéalhattuk a ,S&achsische Schweiz” Nemzeti Park homokké-
sziklaalakzatait.

A job shadowing soran a hangsuly az aktiv megfigyelésen, a tapasztalatcserén van,
nem a tanitason. Idedlis a 1atokor szélesitésére, Uj moédszerek megismerésére,
pedagdgiai stratégiak megfigyelésére.

A latogatasbodl leszirhettik, hogy a német iskolakat gyakorlatorientalt oktatés
jellemzi. A tananyagot gyakran projekiekben dolgozzak fel, ami ndveli a diakok
motivaciojat és gyakorlati tudasat. Széles kdérben hasznaljdk a tablagépeket,
okostablakat és tanuldasmenedzsment-rendszereket. A pedagbgusok nagy hangsulyt
fektetnek a diakok egyéni szintjéhez igazod6 feladatokra, a differencialasra. A
tanulok aktiv részesei az ordknak, gyakori a prezentaciokészites.

Osszességében egy hihetetlenill tartalmas, izgalmas szakmai utazas részesei
lehettiink. Koszdnet Klaudia Kihn tanarnbének, aki temperamentumaval, magas
szinvonalu szakmai tudasaval, varaszlatos egyéniségével tette teljessé ezt a
tapasztalatcserét.
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